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MANUAL DE COMPLIANCE
PROPOSITO

O objetivo deste Manual de Compliance (“Manual') da VIGM, S.A. de C.V. Asesor en Inversiones
Independiente (“Consultora”) é estabelecer os principios fundamentais, normas e procedimentos que
orientam o tratamento seguro, responsavel e ético das informacdes utilizadas nas atividades de consultoria de
investimentos da Consultora para Clientes residentes e domiciliados no Brasil (“Clientes”). Ao estabelecer
expectativas claras, a Consultora promove a integridade, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo das
informacdes e dos recursos tecnoldgicos.

Ao aderir a este Manual, os Colaboradores e prestadores de servigos contribuem para a prote¢do dos interesses
dos Clientes e da Consultora, asseguram um ambiente operacional seguro e apoiam uma cultura de
profissionalismo e conduta ética no tratamento de informacgdes sensiveis.

ESCOPO

Este Manual aplica-se a todos os profissionais empregados pela Consultora que atuam nas areas de consultoria
de valores mobiliarios, controles internos e compliance da Consultora, incluindo, sem limitacdo, quaisquer
diretores, administradores, gerentes, empregados, trabalhadores temporarios, estagiarios e aprendizes, bem
como outras pessoas que possuam status semelhante ou desempenhem fungdes similares ("Colaboradores").

1. INTRODUCAO
Este Manual deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Etica e as demais politicas da Consultora.
2. DEFINIGOES

Todos os termos iniciados com letras mailsculas que ndo forem aqui definidos tém seu significado atribuido
no Cédigo de Etica da Consultora.

3. PROTECAO DAS INFORMACOES DE PROPRIEDADE EXCLUSIVA DA EMPRESA E DO CLIENTE
3.1. Procedimentos para Divulgacao Adequada de Informacoes

A Consultora frequentemente coleta dados ou informagdes que podem ser utilizados isoladamente ou em
conjunto com outras informagdes para distinguir ou rastrear a identidade de um individuo, tais como nome,
numero de CPF, data e local de nascimento, nome de solteira da mée ou registros biométricos (“Informacdes
Pessoais”) diretamente de individuos, como clientes atuais e potenciais. A Consultora também pode coletar
Informacdes Pessoais sobre individuos de suas coligadas e/ou de terceiros. Em cada caso, a coleta e o uso de
tais Informacgdes Pessoais pela Consultora deverdo estar em conformidade com os termos de qualquer aviso
aplicavel que a Consultora possa fornecer a tais individuos.

A Consultora podera divulgar Informacdes Pessoais a terceiros em diversas circunstancias. Primeiramente, a
Consultora podera ser obrigada a divulgar Informagdes Pessoais a terceiros para cumprir uma obrigacdo legal,
como em resposta a uma intimacao judicial, ou a um regulador no contexto de um exame regulatério. Além
disso, a Consultora podera compartilhar Informacdes Pessoais com terceiros que nao sejam coligadas, como
um fornecedor terceirizado. Em ambos os casos, os Colaboradores deverdo adotar medidas razoaveis e
apropriadas para proteger tais Informagdes Pessoais.

Quaisquer comunicacdes recebidas de autoridades governamentais, regulatérias ou autorreguladoras deverdo
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ser prontamente encaminhadas ao Diretor de Compliance para o tratamento adequado.

Os Colaboradores nado poderao divulgar informacgdes sobre recomendagdes ou possiveis operagdes que ainda
nao tenham sido formalizadas ou que estejam em andlise, exceto (i) quando necessario para o desempenho
de suas atividades profissionais; ou (ii) quando exigido por lei (neste caso, mediante notificacdo ao Diretor de
Compliance — por e-mail); e (iii) apos a informacéo estar disponivel ao publico.

A Consultora possui como dever primordial a lealdade a todos os investidores, notadamente seus Clientes.
Esse dever inclui a ndo apropriagdo indevidamente de informagdes e/ou estratégias desenvolvidas para a
elaboracdo de recomendacdes de investimento com o objetivo de utiliza-las em negociacbes pessoais (ou
negociagdes para outras contas) de tais Colaboradores. De maneira geral, as politicas de negociacdo pessoal
da Consultora presentes no referido Cédigo de Etica devem prevenir tal apropriacdo indevida, mas se qualquer
Colaborador acreditar que estd em posicdo de lucrar com o uso de informacdes especificas que tenha recebido
ou que tenham sido geradas no contexto das atividades realizadas pela Consultora, tal Colaborador ndo devera
executar a operacdo em questdo. Assim, em consonancia com as politicas internas da Consultora.

4. TRATAMENTO DE DADOS
4.1. Titularidade dos Dados

Exceto por materiais claramente pertencentes a terceiros, tais como seus dados pessoais confidenciais, a
Consultora é a legitima proprietaria de todas as informagdes comerciais armazenadas ou transmitidas por meio
de seus sistemas. Salvo se a Consultora tiver celebrado um acordo escrito especifico, todas as informacdes
comerciais desenvolvidas enquanto um Colaborador estiver empregado pela Consultora sdo de propriedade
da Consultora.

Os Colaboradores, fornecedores e quaisquer outros terceiros ndo poderdo copiar os softwares e/ou arquivos
fornecidos pela Consultora em qualquer meio de armazenamento, transferir tais softwares e/ou arquivos para
outro computador ou divulgar tais softwares e/ou arquivos a terceiros externos sem autorizacdo prévia do
Diretor de Compliance.

4.2. Limitacao de Informacoes Pessoais

A Consultora envidara todos os esforcos razoaveis para limitar (i) a quantidade de informagdes coletadas dos
Clientes e/ou obtidas no contexto de suas atividades de consultoria no Brasil ao que for razoavelmente
necessario para atingir a finalidade legitima para a qual foram coletadas; (ii) o periodo de retencdo de tais
informacdes ao que for razoavelmente necessario para atingir tal finalidade; e (iii) o acesso as pessoas que
razoavelmente necessitem conhecer tais informacgdes para atingir tal finalidade ou para cumprir requisitos
estaduais ou federais de retengdo de registros.

5. TREINAMENTO

Como parte de seu programa de controles internos, a Consultora fornecera treinamento sobre este Manual
a todos os Colaboradores e, se necessario, a coligadas e fornecedores. O treinamento pode ser realizado por
meio de reunides corporativas, distribuicdo de materiais escritos ou orientagdes fornecidas por e-mail. O
Diretor de Compliance sera responsavel por manter um registro de quaisquer orientacbes ou materiais
escritos fornecidos durante tais treinamentos.

O treinamento é realizado sempre que o Diretor de Compliance julgar necessario e no momento da integracao
de um novo Colaborador, conforme explicado abaixo.
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5.1.  Treinamento de Integracao:

Novos colaboradores deverdo participar de atividades de conscientizacdo e treinamento em seguranga
cibernética como parte do processo de admissdo.

5.2. Treinamento continuo

A educagdo continua em seguranca cibernética deverd ser conduzida para os Colaboradores apropriados, no
minimo anualmente, para garantir que estejam cientes da importancia da seguranca cibernética. A
conscientizacdo e o treinamento em seguranca cibernética deverdo incluir topicos como taticas de engenharia
social (por exemplo, phishing) e outras ameacas cibernéticas relevantes que possam levar ao
comprometimento de sistemas e/ou a perda de dados.

6. SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Programa de Seguranca Empresarial da Consultora é um programa gerenciado globalmente e baseado em
riscos, concebido para proteger a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes de
clientes, funcionarios e da empresa, ao mesmo tempo em que apoia os objetivos comerciais da Consultora. O
programa opera sob a supervisdo do Conselho de Administracéo e é liderado pelo Diretor de Seguranca da
Informacdo (CISO), responsavel por sua concepgdo, implementacdo e operacdo continua. A execugdo é
realizada por meio de uma organizacdo de Seguranca Empresarial, que estabelece a estratégia, as politicas, os
padrdes e as atividades de garantia de seguranca em toda a empresa. O programa é orientado por estruturas
reconhecidas do setor, como a Estrutura de Ciberseguranca do NIST, e outras praticas de ponta, e integra a
gestdo de riscos de ciberseguranca aos processos mais amplos de gestdo de riscos corporativos da Consultoria.
Por meio de governanca centralizada, padrées globalmente consistentes, monitoramento continuo e relatérios
regulares a alta administracdo e aos conselhos, o programa possibilita uma postura de seguranca resiliente
gue se adapta as ameacas em constante evolucdo, mantendo a conformidade regulatéria e a prontidédo para
auditorias.

6.1. Estrutura de Gestao de Riscos

6.1.1. AvaliacOes de riscos de seguranca cibernética

A Consultora realiza avaliacdes de riscos de seguranga cibernética periodicamente e em resposta a
mudancas ou eventos significativos que possam afetar os sistemas, dados ou servigos que dao suporte
as atividades regulamentadas. Essas avaliagdes levam em consideracdo ameacas e vulnerabilidades
relevantes, a sensibilidade e a criticidade das informacgdes e dos servicos, bem como o potencial impacto
nos negocios e nos clientes.

Os riscos identificados sdo documentados, atribuidos a um responséavel e tratados por meio de acbes de
tratamento de riscos (por exemplo, mitigagdo, transferéncia ou aceitacdo) alinhadas a governanca da
Consultora. Os riscos que excedam os limites de tolerancia definidos, envolvam impacto significativo nos
negocios ou exijam decisdes da administracdo sao encaminhados imediatamente por meio de processos
estabelecidos de relatério e tomada de decisao

Os Colaboradores devem entender que os sistemas de informacao, redes, dispositivos e ferramentas de
comunicacdo fornecidos ou aprovados pela Consultora sdo destinados ao uso comercial e sdo de
propriedade da Consultora. Na medida permitida pela legislagao aplicavel, os Colaboradores ndo devem
ter expectativa de privacidade ao utilizar esses sistemas. Para proteger a seguranga, integridade e
funcionamento adequado de seus sistemas de informacao, e para cumprir obriga¢des legais, regulatérias
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e de politicas internas, a Consultora poderad monitorar, registrar, acessar, revisar e utilizar informagdes
criadas, armazenadas, transmitidas ou recebidas por meio de seus sistemas de informacao. Tais atividades
podem incluir, quando apropriado, a revisdo de comunicacdes eletronicas, dados de uso do sistema,
registros de acesso e outras informacdes geradas por meio do uso dos sistemas da Consultora.

6.1.2. Gestao de ameacas e vulnerabilidades

A Consultora mantém processos para identificar ameacas a seguranca cibernética e vulnerabilidades que
possam afetar significativamente as atividades regulamentadas, utilizando informagdes relevantes sobre
ameacas e vulnerabilidades (por exemplo, alertas de fornecedores e atualizagdes de seguranca), conforme
apropriado. As vulnerabilidades identificadas sdo avaliadas e priorizadas com base no risco, levando em
consideragdo a probabilidade, a exposicdo e o potencial impacto nos negdcios e nos clientes. As medidas
corretivas sdo acompanhadas e implementadas em tempo habil, de acordo com o nivel de risco.

6.2. Identidade, Autenticacao e Gerenciamento de Acesso
6.2.1. Principios de Controle de Acesso

A Consultora mantém controles de acesso projetados para garantir que o acesso a sistemas e informacdes seja
autorizado e concedido com base no minimo privilégio e na necessidade de saber, em conformidade com as
responsabilidades definidas do negécio.

O acesso é provisionado, modificado e removido com base em autorizacdo documentada e aprovacao
apropriada. Os direitos de acesso sdo revisados periodicamente e ajustados prontamente para refletir
mudancas em funcdes, responsabilidades ou necessidades do negécio.

6.2.2. Autenticacdo e Gerenciamento de Senhas

A Consultora usa controles de autenticacdo para identificar exclusivamente os usuarios e verificar sua
identidade antes de conceder acesso aos seus sistemas e informacdes. Os requisitos de senha e autenticagéo
(por exemplo, padrdes de senha segura, protecdo de credenciais e controles de conta) sdo mantidos para
reduzir o risco de acesso nao autorizado. Quando justificado com base na sensibilidade do sistema, dos dados
ou do canal de acesso, a Consultora aplica autenticagdo mais forte, como autenticacdo multifator

6.2.3. Acesso Remoto

O acesso remoto aos sistemas da Consultora é permitido somente quando autorizado e é controlado por meio
de métodos e configuragdes aprovados, projetados para proteger sistemas e informacgdes. Espera-se que os
usuarios se conectem de forma segura e cumpram os requisitos aplicaveis de conectividade remota (por
exemplo, uso de dispositivos e redes aprovados, conexdes remotas seguras e protecao de credenciais). A
atividade de acesso remoto esta sujeita a supervisdo, registro e monitoramento, com revisdo periédica para
confirmar a adequacdo continua. A autenticagdo multifator é exigida para acesso remoto.

6.3.  Controles de Protecao de Dados e Sistemas
6.3.1. Criptografia e Protecdo de Informacoes

A Consultora aplica salvaguardas para proteger informacdes sensiveis em transito (por exemplo, durante a
transmissdo por redes) e em repouso (por exemplo, quando armazenadas em sistemas ou midias), incluindo
criptografia quando apropriado. A selecdo e a forca da criptografia, e quaisquer controles compensatorios
quando a criptografia ndo for viavel, sdo aplicados com base em risco, considerando a sensibilidade dos dados,
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as expectativas regulatoérias, a arquitetura do sistema e os requisitos de negoécio.
6.3.2. Dispositivos Moveis

Dispositivos moveis e portateis usados para fins comerciais ou para acessar sistemas ou informacdes da
Consultora devem ser usados de acordo com os requisitos de seguranca da Consultora (por exemplo, uso de
configuracdes aprovadas, conectividade segura e protecdo de credenciais e dados). Salvaguardas apropriadas
sao implementadas para mitigar riscos associados a perda, roubo ou acesso ndo autorizado. O uso de
dispositivos pessoais ou de terceiros para fins comerciais é permitido somente quando autorizado e sujeito
aos requisitos de seguranca aplicaveis.

6.4. Uso Aceitavel, Privacidade e Responsabilidades dos Funcionarios
6.4.1. Acesso a Internet e Uso Aceitavel

O acesso a internet é fornecido para apoiar fins comerciais legitimos e deve ser usado de acordo com os
requisitos de uso aceitdvel da Consultora, incluindo usos aceitaveis e proibidos definidos dos sistemas e
recursos da Consultora. Usos proibidos incluem atividades que sejam ilegais, inadequadas ou que possam
comprometer a seguranga, confidencialidade ou disponibilidade do sistema. Controles sdo aplicados para
reduzir a exposicdo a conteldo malicioso ou inadequado (por exemplo, filtragem da web e prote¢des de
seguranca relacionadas) e para ajudar a detectar e prevenir o uso indevido dos recursos da Consultora.

6.4.2 Privacidade dos Funcionarios e Uso Pessoal de Sistemas

A Consultora equilibra as obrigacdes de seguranca da informacao e regulatdrias com o respeito a privacidade
dos funcionarios. O monitoramento, acesso e revisdo dos sistemas e informagdes da Consultora sdo
conduzidos de maneira destinada a ser proporcional e consistente com a lei aplicavel, requisitos regulatoérios
e necessidades de seguranca.

O pessoal é informado de que os sistemas da Consultora (incluindo rede, e-mail, uso da internet e outros
recursos tecnoldgicos) podem ser monitorados e registrados para proteger a seguranga, gerenciar risco e
apoiar o compliance regulatério. Quando o uso pessoal limitado for permitido, ele deve ser incidental, ndo
deve interferir nas atividades comerciais e deve cumprir este Manual e as politicas relacionadas da Consultora.

6.5. Monitoramento e Deteccao de Seguranca

A Consultora monitora sistemas e atividade dos usuarios de forma apropriada ao seu perfil de risco para apoiar
a deteccdo de comportamento andmalo ou suspeito e indicadores de possiveis eventos de ciberseguranca ou
violagdes de politicas. Registros e alertas de monitoramento sdo usados para apoiar a investigacao,
escalonamento e resposta tempestivos a possiveis incidentes.

6.6. Gestao de Incidentes de Ciberseguranca

A Consultora mantém uma capacidade de resposta a incidentes destinada a permitir a identificagdo, contencao,
erradicacao e recuperacao tempestivas de incidentes de ciberseguranca, ao mesmo tempo em que reduz
potenciais danos aos Clientes, a Consultora e as atividades reguladas. A resposta a incidentes é coordenada,
conforme apropriado, com processos de continuidade de negdcios e gestdo de crises para apoiar a
continuidade de servigos criticos, comunicac¢des internas e externas eficazes e escalonamento a administracao
guando impactos operacionais mais amplos forem previstos.

Um incidente de ciberseguranca declarado é um evento de seguranca que é escalonado para Nivel de Crise e
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aciona o plano da Equipe de Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagao (ISIRT) e a Resposta a Crises
Corporativas. Todos os incidentes de seguranca seguem um caminho de escalonamento baseado na criticidade
e no risco geral para a Consultora.

6.6.1. Identificacao, Escalonamento e Reporte de Incidentes

Incidentes de ciberseguranca sdo identificados, avaliados e classificados com base na gravidade, escopo e
potencial impacto a Consultora, aos Clientes e as atividades reguladas. Eventos suspeitos sdo escalonados
prontamente por meio de caminhos internos de escalonamento ao Diretor de Compliance e outros tomadores
de decisdo designados com autoridade para direcionar acdes de resposta, aprovar comunicagdes e determinar
obriga¢des de reporte. Quando um incidente atingir os limites aplicaveis de notificacdo regulatéria, a
Consultora fara os reportes regulatérios exigidos, incluindo notificagdo a CVM, de acordo com os requisitos
aplicaveis e procedimentos internos.

6.6.2. Fases de Resposta a Incidentes de Ciberseguranca

As atividades de resposta a incidentes seguem um ciclo de vida estruturado que inclui identificacdo e analise,
contencdo e mitigacdo, recuperacdo dos servicos afetados e revisdo e melhoria pds-incidente.

6.6.3. Plano de Resposta a Incidentes de Ciberseguranca

A Consultora mantém um plano formal e documentado de resposta a incidentes de ciberseguranca, regido
por supervisdo estabelecida, incluindo papéis e responsabilidades definidos. O plano é mantido e revisado
periodicamente, e é testado conforme apropriado, para confirmar a eficacia continua e incorporar ligdes
aprendidas, mudangas materiais em sistemas e operagdes, e ameacas e expectativas regulatérias em evolucao.

6.7. Seguro de Ciberseguranca

Seguro de ciberseguranca pode ser usado como medida suplementar de gestdo de risco. A existéncia de tal
cobertura ndo reduz nem substitui a obrigacdo da Consultora de manter controles eficazes de ciberseguranca
e capacidades de resposta.

6.8. Treinamento e Conscientizacao em Ciberseguranca
6.8.1. Treinamento de Seguranca em Ciberseguranca

A Consultora mantém um programa de treinamento e conscientizacdo em seguranga da informacgdo que
estabelece expectativas para que o pessoal compreenda e cumpra as politicas de seguranga aplicaveis,
reconhega riscos relevantes de ciberseguranca e execute suas responsabilidades para proteger sistemas e
informacdes.

Os funcionarios recebem treinamento inicial em seguranca da informagdo como parte da integracao e,
posteriormente, atividades continuas de treinamento e conscientizagao, que reforcam politicas-chave, ameagas
emergentes e responsabilidades individuais. O conteldo do treinamento pode ser adaptado, quando
apropriado, com base na fungao, privilégios de acesso e exposicdo a informacdes sensiveis.

6.9. Testes e Monitoramento de Controles

A Empresa mantém um programa baseado em risco para o teste e monitoramento continuo de seus controles
internos, incluindo controles que apoiam compliance, integridade operacional e ciberseguranca. Os controles
sdo periodicamente avaliados para confirmar que sdo adequadamente desenhados e operam efetivamente,
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usando metodologias documentadas e repetiveis proporcionais a natureza, tamanho e complexidade das
atividades e perfil de risco da Empresa. Atividades de monitoramento sao realizadas para apoiar a identificacdo
tempestiva de falhas, deficiéncias ou riscos emergentes, e os resultados sdo documentados, escalonados
conforme apropriado e sujeitos a acdo corretiva. Evidéncias de testes, monitoramento e remediacdo sao
mantidas de maneira verificavel para apoiar a supervisdo da administracdo, revisdo independente e supervisdo
regulatéria.

7. TREINAMENTO

Como parte de seu programa de controles internos, a Consultora fornecera treinamento sobre este Manual a
todos os Funcionarios e, se necessario, a afiliadas e fornecedores. O treinamento pode assumir a forma de
reunides em toda a empresa, distribuicdo de materiais escritos ou orientacdo fornecida por e-mail. O Diretor
de Compliance serd responsavel por manter um registro de qualquer orientagdo ou materiais escritos
fornecidos durante tal treinamento.

O treinamento é realizado sempre que o Diretor de Compliance considerar necessario e no momento da
integracdo de

8. VIOLACAO

A violagdo deste Manual podera resultar na aplicacdo pelo Diretor de Compliance das san¢des que julgar
apropriadas, incluindo, mas ndo se limitando a, carta de censura, suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho do infrator. A Consultora reserva-se o direito de notificar as autoridades policiais competentes sobre
qualquer atividade ilegal e de cooperar em qualquer investigagdo de tal atividade.

9. DISPOSICOES GERAIS

Este Manual esta disponivel no website da Consultora, em conformidade com o Artigo 14, inciso lll, da
Resolugdo CVM n° 19.

10. PRAZO E ATUALIZAGAO

Este Manual sera revisado anualmente pela Consultora e sera alterado sempre que houver necessidade de
atualizacdo de seu conteldo.

Este material é de propriedade da Consultora e ndo podera ser utilizado, no todo ou em parte, para qualquer
finalidade que ndo os negdcios da Consultora, nem ser repassado a qualquer pessoa sem a autorizacdo prévia
e expressa da Consultora.



